ESTATUTO SOCIAL

DISTRITO ESPORTE CLUBE

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO, E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - O Distrito Esporte Clube, doravante denominado pelo seu nome fantasia
“Distrito EC”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida em
2 de setembro de 2025, rege-se por este Estatuto, pelos principios da transparéncia
financeira e administrativa, da moralidade na gestdo esportiva e da
responsabilidade social de seus dirigentes, conforme disposto na Lei n°
14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), tendo:

|.  Suasede no SRTVN QD 702, Lote P, Sobreloja 49, Brasilia/DF, CEP 70719-
900;
ll. Areade abrangéncia em todo o territério nacional;
lIl.  Prazo de duracdo indeterminado e o exercicio social coincidente com o

ano civil.

PARAGRAFO UNICO - O Distrito EC podera instalar grupos seccionais nas varias
unidades federativas, dando-lhes organizacdo adequada, por ato do Diretor
Presidente.

CAPITULO Il - OBJETIVOS
Art. 2°- O Distrito EC tem por objetivos:

|. Clubes social esportivo de modalidades olimpicas e paralimpicas;
Il. Associagao comunitaria;
lll. Defesa de direitos sociais, direitos humanos, do meio ambiente, das
pessoas com deficiéncia, dos neurodivergentes e das minorias étnicas;
IV. Assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional;
V. Promover e incentivar a pratica do esporte olimpico e paralimpico,

abrangendo as suas diversas manifestacdes, conforme caracterizadas na



Lei n® 9.615/1998: educacional, de participacao, de lazer, de rendimento
e de formacgao;

VI. Servicos de gestao, assessoria e consultoria em assuntos educacionais e
promogdo de integracdo empresa-escola, e agenciamento de
intercambio;

VIl. Ensino de esportes, danca, artes cénicas, musica, artesanato, escultura,
pintura e idiomas;

VIIl. Criar e desenvolver equipes esportivas de formacéo e de rendimento;

IX. Atividades de condicionamento fisico;

X. Promover acgdes, projetos e programas relacionados a capacitagao
profissional e educacional;

XI. Promover cursos, clinicas, semindrios e outros treinamentos para
formacao e aperfeicoamento de atletas, técnicos, oficiais de arbitragem,
alunos, professores, gestores e demais agentes do esporte e da
educacao profissional;

XIl. Realizar pesquisas e estudos destinados a implementacdo de novos
conceitos, tecnologias, dispositivos, e praticas para o desenvolvimento
do esporte e da educacédo profissional;

XIll. Promover o voluntariado e adotar ac¢des utilizando o esporte e a
educacao profissional como meios para o desenvolvimento da cidadania,
cultura, educacéo e saude, em especial visando as populacdes de baixa
renda, criancas, adolescentes e jovens em situagao de risco de ambos os
sexos, contribuindo para a formacéo integral do cidadao;

XIV. Promover cooperacdo educacional, cultural, esportiva, cientifica e técnica
com outras organizagdes similares, bem como associac¢des, cooperativas,
instituicdes governamentais e privadas nacionais ou internacionais;

XV. Eventos de recreacao e lazer; e

XVI. Atividades na area da saude executadas por médicos, odontélogos e

demais profissionais da saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Distrito EC podera firmar convénios e parcerias com
outras entidades, érgdos publicos e privados, nacionais ou internacionais, para
melhor execucdo de seus objetivos.



PARAGRAFO SEGUNDO: O Distrito EC realizara suas atividades sem finalidade de
lucro, e sem discriminagdo de orientagao politica, religiosa, racial e social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Como entidade de préatica desportiva e de assisténcia do
adolescente e a educacdo profissional, o Distrito EC integra o Sistema Nacional do
Desporto Brasileiro, na forma do inciso VI, do paragrafo unico, do art. 13, da Lei n°
9.615/1998, habilitando-se a destinagao de recursos prevista noinciso ll, do art. 217,
da Constituicdo Federal, bem como se enquadra na Lei n°® 10.097/2000, e na Lei n°
13.420/2017, podendo se habilitar como entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica, conforme preveem os incisos Il e Ill, do art. 430, do

Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

PARAGRAFO QUARTO: O Distrito EC nio distribui, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecucdo do respectivo objeto social. E vedada a
distribuicao de lucros ou dividendos, bem como de bonificacdes, participacdes ou
vantagens, de qualquer natureza, a dirigentes, associados ou mantenedores do
clube sob qualquer pretexto, conforme a Lei Pelé (Lei n° 9.615/98) e a Lei Geral do
Esporte (Lei n® 14.597/2023).

PARAGRAFO QUINTO: O Distrito EC, nos termos do § 1°, do artigo 1°, da Lei n°
9.615/1998, reconhece que a pratica desportiva formal é regulada por normas
nacionais e internacionais e pelas regras de cada modalidade, aceitas pelas
respectivas entidades nacionais de administracdo do desporto, e conduzird sua
gestdo de acordo com o que preveem os arts. 18, 18-A, 18-B, 18-C, 18-D e 18-E, da
citada Lei.

PARAGRAFO SEXTO: O Distrito EC deverd submeter & Assembleia Geral a
aprovagao de Regimento Interno, bem como outros procedimentos e normas a
serem seguidos pelos seus associados e colaboradores.

PARAGRAFO SETIMO: O Distrito EC deverd prever, seguir e executar em suas
atividades os objetivos voltados a promocéo de agdes com finalidade de relevéancia
publica e social, na forma do art. 19, do Decreto n°® 37.843/2016, que regulamenta
no ambito do Distrito Federal a aplicacdo da Lei n® 13.019/2014.



PARAGRAFO OITAVO: A personalidade juridica do Distrito EC é distinta daquela de
seus associados, os quais ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas

obriga¢des contraidas pela Associagdo e nem vice-versa, na forma do inciso V, do
art. 46, e do art. 49-A, da Lei n°® 10.406/2002.

CAPITULO lIl - DAS CORES DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS E SIMBOLOS

Art. 3° - O Distrito EC poderé utilizar a denominacgao “Distrito EC” para assuntos de
midia, publicidade, marketing e patrocinio, em seus emblemas, flamula, bandeira,
uniformes, papeis timbrados, sitio eletrénico, redes sociais, e em qualquer outro
meio, a critério de sua Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cores oficiais do Distrito EC sdo o branco, o verde e o
amarelo, ficando a cargo da Assembleia Geral, com descricdo em ata do tipo e
formato, bem como a aprovacdo dos elementos da identidade visual da Entidade,
incluindo escudo, logotipo e marca.

PARAGRAFO SEGUNDO: As cores dos uniformes do Distrito EC podem ser distintas
das cores oficiais do clube previstas no Paragrafo Primeiro, sendo obrigatéria a
inclusdo do escudo do Distrito EC nos uniformes do clube.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme determina o artigo 87, da Lei n°® 9.615/1998, o
nome de sua denominacdo "Distrito Esporte Clube ", as insignias do Distrito EC, e o
nome fantasia "Distrito EC" sdo de sua exclusiva propriedade, contando com
protecado legal valida para todo o territério nacional, por tempo indeterminado, sem
necessidade de registro ou averbacado no érgdo competente, na forma definida no
dispositivo retromencionado.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 4° - Podera se associar qualquer pessoa fisica ou juridica, que se dedique a
atividade objeto da entidade, sem prejudicar os interesses e objetivos do Distrito
EC, nem com eles colidir.

PARAGRAFO UNICO: O nimero de associados é ilimitado.



Art. 5° - Para se associar o interessado preencherd a respectiva ficha proposta
fornecida pelo Distrito EC, apresentando a documentacdo exigida, a qual sera
submetida a aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 6° - O associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres
decorrentes da lei e deste estatuto, bem como das liberagdes tomadas pelo Distrito
EC, apds a aprovacgao da ficha proposta pela Diretoria Executiva e o pagamento da
primeira contribuicdo anual.

Art. 7° - O Distrito EC teré 7 (sete) tipos de associados:

|. Fundador: sdo aqueles que assinaram a Ata da Assembleia de
Constituicdo da Associacdo comprometendo-se com as suas finalidades
estatutarias;

ll. Efetivo: sdo todos aqueles que se associaram apds a fundacdo da
entidade e tiver aprovagdo da Diretoria Executiva;

lll. Colaborador: pessoa fisica ou juridica identificada com os objetivos do
Distrito EC, e que mediante aprovacado da Diretoria Executiva, passe a
contribuir com a Associagdo financeiramente ou por meio da
disponibilizacdo de bens e servicos;

IV. Honorério: sdo aqueles que contribuiram de maneira relevante para
persecucao dos objetivos sociais do Distrito EC, que for indicado por
associado e tiver a aprovacdo da maioria da Assembleia Geral;

V. Atleta: pessoa fisica que esteja devidamente matriculada nas escolas de
esportes ou nas equipes de alto rendimento;

VI. Bolsista: pessoa fisica, que, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
passe a integrar uma das equipes de alto rendimento desobrigado,
integral ou parcialmente, do pagamento da anuidade associativa; e

VII. Torcedor: pessoa fisica identificada com os objetivos do Distrito EC, que

apoie e incentive as atividades esportivas desenvolvidas pelo clube.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualidade de associado é intransmissivel, conforme
previsto no art. 56, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sécio atleta, previsto no inciso V deste artigo, menor de
18 (dezoito) anos de idade, ndo terd direito a voto na Assembleia Geral e nas
eleicoes do Distrito EC.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os associados do Distrito EC que sejam atletas
profissionais, dirigentes ou membros de conselho, deverdo observar o disposto no

Capitulo VIl da Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé), especialmente no que tange ao
Contrato de Trabalho do Atleta Profissional.

Art. 8° - Sao direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

l.
Il.
1.
V.

VI.

Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

Propor a Diretoria medidas de interesse do Distrito EC;

Retirar-se do Distrito EC quando melhor Ihe convir;

Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos, bem como sobre as
atividades do Distrito EC, consultar os livros e pecgas do balanco geral, os quais
devem estar a disposicdo do associado do Distrito EC;

Interpor recurso a Diretoria Executiva, quando identificar ato prejudicial aos
seus direitos e aos interesses do Distrito EC; e

Requerer convocacdo de Assembleia Geral, mediante coleta de 1/5 (dois
quintos) de assinaturas do nimero total de associados votantes e adimplentes,

na forma do artigo 60, do Cddigo Civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para serem apreciadas pela Diretoria, as propostas dos
associados referidas no item |l deste artigo deverdo ser submetidas com a

necessaria antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As propostas assinadas por, pelo menos, 1/3 (um terco)
dos associados serdo, obrigatoriamente, levadas a debate pela Diretoria, ndo o

sendo, as Propostas serdo apresentadas diretamente na préxima reunido da

Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Embora assegurada a participacdo nas Assembleias, ndo
serd permitido o exercicio do voto de pessoa natural mediante a outorga de

instrumento de procuragéo publico ou privado, seja qual for o processo de votagéo

estabelecido no presente Estatuto.



Art. 9° - S30 deveres dos associados:

l. Adimplir com a contribuicdo anual, bem como com eventuais taxas
estabelecidas pelo Distrito EC;

ll. Cumprir com as disposicoes da lei, e do Estatuto, bem como respeitar as
decisdes tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

lll. Participar de todas as reunides e assembleias, sendo que a auséncia injustificada
em 3 (trés) reunides ou assembleias consecutivas acarretard penalidade ao
associado;

IV. Colaborar, quando possivel, com toda atividade que vise o cumprimento dos
objetivos dos quais o Distrito EC venha propor;

V. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva a existéncia de qualquer
irregularidade, que atente contra a Lei ou o Estatuto;

VI. Manter o cadastro de dados pessoais devidamente atualizado; e

Vv

|. Zelar pelo patriménio material e imaterial do Distrito EC.

Secao | - Da Exclusao
Art. 10 - A exclusado do associado ocorrera nos seguintes casos:

| - a pedido do associado, se quite com suas obrigacdes perante o Distrito EC;

Il - pela inadimpléncia da anuidade, oportunizada a regularizacdo do débito em até
30 (trinta) dias contados do recebimento da notificacdo de cobranga;

Il - em virtude de penalidade aplicada, nos termos deste Estatuto;

IV - ofender publicamente os integrantes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva,
colaboradores, associados ou funcionarios, ou divulgar, por quaisquer meios,
noticias que possam ferir a honra das pessoas supramencionadas;

V - agredir fisicamente os integrantes dos poderes constituidos do Distrito EC;

VI - em caso de existéncia de motivo grave, omisso por este Estatuto, devidamente
reconhecido e deliberado pela maioria absoluta da Assembleia Geral, em reunido
especialmente convocada para esta finalidade;

VIl - por dissolucdo da pessoa juridica;

VIII - por morte do Associado;

IX - por incapacidade civil ndo suprida; e

X - por deixar de atender aos requisitos estatuarios de ingresso ou permanéncia no
Distrito EC.



Art. 11 - A exclusdo do associado realizada em virtude de infracdo a Lei ou a este
Estatuto sera feita por decisdo da Assembleia Geral, salvo disposicdo em contrario,
depois de notificado o infrator sobre os motivos da decisdo e de exercido o
contraditorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria Executiva podera excluir o associado que:

l.  Mantenha qualquer atividade que seja conflitante com os objetivos do
Distrito EC;

Il. Deixe de cumprir com as obrigacdes previstas no Estatuto;
lll.  Depois de notificado, volte a infringir disposicdes da lei, deste Estatuto e das

resolucoes e/ou deliberagdes regulares tomadas pelo Distrito EC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cépia da decisdo serd remetida ao interessado por
mensagem eletrénica, seja por e-mail ou mensagem via WhatsApp, com base nos
dados constante do cadastro do Associado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O interessado podera, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da notificacdo, interpor pedido de reconsideracgao,
que terd efeito suspensivo até posterior deliberacdo da Diretoria Executiva, que
devera decidir sobre o pedido no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento
do pedido de reconsideragao.

Art. 12 - Caso o associado nao seja encontrado para comunicag¢des relativas a
processos administrativos, a notificagdo seré realizada através de edital, que sera
publicado no sitio eletrénico do Distrito EC ou, ainda, no Diario Oficial da Uniéo.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS
Secao | - Das Penalidades

Art. 13 - Os associados, segundo a gravidade da falta, estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - excluséo;

IV - cassacgado de titulo honorifico; e

V - suspensdo ou cassagao de mandato eletivo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O dirigente, funcionario, colaborador ou associado, que
tomar conhecimento de qualquer falta ou infracdo praticada por outro associado,
deverd comunicar o fato, por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva ou a
qualquer outra autoridade do Distrito EC, devendo descrever a ocorréncia,
indicando testemunhas, se houver, e aduzindo subsidios Uteis a formacdo do
processo disciplinar e sua instrucdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Presidente da Diretoria Executiva do Distrito EC poderé
constituir comissdo para apurar as infragdes ou faltas cometidas por associados,
colaboradores, funcionarios e dirigentes, devendo tomar todas as providéncias para
apurar os fatos e resolver a questao.

Secao Il - Da Adverténcia

Art. 14 - A adverténcia consiste em notificar expressamente o associado infrator do
descumprimento de norma estatutéria ou regulamentar do Distrito EC, sendo
aplicada em caso de falta leve e primaria, mediante comunicagao reservada.

Secao lll - Da Suspensao
Art. 15 - A suspensdo implica na perda dos direitos estatutarios, por tempo
determinado, ndo superior a 90 (noventa) dias, e serd aplicada de acordo com a
gravidade da infragdo cometida, desde que nao constitua falta mais grave, a critério
da Diretoria Executiva, apds apuracdo, mediante regular processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO: O associado punido com a penalidade de suspensio deveré
continuar pagando as contribui¢cdes exigidas pelo Distrito EC, sob pena de ser
excluido do quadro de associados por falta de pagamento, na forma deste Estatuto.

Secao IV - Da Exclusao
Art. 16 - A exclusdo do associado consiste na perda definitiva dos direitos

estatutarios e serd aplicada nos casos de infracdo tipificada no Art. 10 deste Estatuto,
apos apuracdo em regular processo disciplinar.



Secdo V - Da Cassacao de Titulo Honorifico

Art. 17 - A cassacdo de titulo honorifico consiste na perda definitiva da concesséo
da honraria e serd aplicada ao associado, detentor de tal titulo, punido com a
penalidade de suspensdo ou exclusdo, decorrente de falta grave, ou nos demais
casos previstos neste Estatuto.

Secao VI - Da Suspensao ou Cassacao de Mandato Eletivo

Art. 18 - A cassacdo de mandato eletivo sera aplicada, além dos casos previstos no
Art. 10 deste Estatuto, ainda nos casos de falta de decoro para exercicio do cargo
respectivo, ato de improbidade administrativa, afastamento injustificado do Distrito
EC por prazo igual ou superior a 1/3 (um terco) do prazo de vigéncia do mandato e
demais casos previstos em Lei e neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. A suspensdo do mandato eletivo serd aplicada nos casos em
que os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal atingirem o nimero
de faltas sem justificativa estabelecido neste Estatuto. A suspensao se dard até o
final do mandato. O associado suspenso nos termos deste artigo ndo poderd se
candidatar ou assumir qualquer cargo nos 4 (quatro) anos seguintes.

Secao VIl - Da Competéncia para Aplicacao das Penalidades

Art. 19 - As penalidades, observado o principio da ampla defesa em regular
processo disciplinar, serdo aplicadas:

| - pelo Diretor-Presidente, ad referendum da Diretoria, quando a falta merecer
sancdo imediata, nos casos de adverténcia e suspensao;

Il - pela Diretoria Executiva, nos casos de exclusdo de associado pela pratica de
infracdo prevista no Art. 10 deste Estatuto;

Il - pela Assembleia Geral, apds apuracéo feita pela Diretoria Executiva:

a) nos casos de adverténcia ou suspensao por faltas cometidas por associado
integrante do Conselho Fiscal ou membro da Diretoria Executiva; e
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b) nos casos de cassacdo de titulo honorifico, suspensdo ou cassacdo de
mandato eletivo de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em
face da pratica de infracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicacdo da penalidade, na forma do inciso |, quando
nao referendada pela Diretoria Executiva em sua primeira reunido, tornar-se-a sem
efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao associado acusado sempre sera concedido o prazo de
10 (dez) dias para apresentacdo de defesa em processo disciplinar instaurado para
apuracao dos fatos.

Art. 20 - Nos julgamentos das infragdes e dos recursos serd sempre levada em conta
primariedade do infrator, sua tradicdo e as circunstancias agravantes ou atenuantes
que influiram no acontecimento.

Art. 21 - Serdo anotadas na ficha do associado as penalidades impostas.

Art. 22 - O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que vier a ser parte
de qualquer procedimento de apuracdo ndo podera atuar no processo.

Secao VIl - Dos Recursos
Art. 23 - Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva ficam asseguradas a
apresentacdo de pedido de reconsideracéo a Diretoria Executiva, no prazo méaximo

de 10 (dez) dias, a contar da data da notificacdo, o qual devera ser enviado para o
e-mail do Distrito EC com as razdes para reforma da decisao.

CAPITULO VI - DAS CONTRIBUICOES E TAXAS
Art. 24 - Os integrantes do quadro de associados do Distrito EC obrigam-se ao
pagamento das contribui¢cdes estabelecidas na forma deste Estatuto e das taxas

eventualmente estabelecidas pelo Distrito EC.

Art. 25 - Os associados pagarao contribui¢do anual fixada pela Diretoria Executiva.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados fundadores e honorérios sdo isentos do
pagamento da contribuicdo anual. Os associados bolsistas poderao, por ato da
Diretoria-Executiva, ter isengao total ou parcial da contribuicdo anual.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo anual podera ser revista pela Diretoria
Executiva, desde que devidamente fundamentada e justificada.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO, RECEITA, DESPESA, ORCAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS

Secao | - Do Patrimonio

Art. 26 - O patriménio do Distrito EC é constituido pela totalidade de seus bens
modveis e imdveis, direitos e recursos financeiros.

Secao Il - Da Receita
Art. 27 - A Receita ordinéaria do Distrito EC é proveniente de:

l. Contribuicdes, taxas e emolumentos devidos pelos integrantes do quadro de
associados;
ll.  Renda decorrente da prestacdo de servicos;
lll.  Renda proveniente de festas e promocdes;
IV.  Renda proveniente de inversGes patrimoniais e financeiras;

V.  Renda proveniente da alienacdo de seus bens mdveis e iméveis;

VI.  Recursos eventuais de Termo de Parceria efetivado com entidades publicas e
privadas; e
VII.  Outras rendas nao especificadas anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada, terminantemente, a distribuicao a titulo de lucro
ou participagdo no resultado, de qualquer parcela do patriménio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo de contas de todos os eventuais recursos
objetos de Termo de Parceria efetivado com entidades publicas e privadas
recebidos sera feita conforme o que determina o paragrafo Unico, do Art.70, da
Constituicdo Federal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O produto das indenizacdes por danos causados ao
patriménio do Distrito EC ndo constituird receita e deverd ser imediatamente
aplicado na aquisigao ou restauracdo dos bens danificados ou inutilizados.

Secao lll - Da Despesa

Art. 28 - Constituem-se despesas do Distrito EC, os gastos necessarios ao seu
funcionamento e a realizacdo de seus objetivos, constantes do orcamento anual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as despesas e/ou investimentos deverao constar do
orcamento anual, e serdo previamente solicitadas e aprovadas pela Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos do Distrito EC serdo aplicados integralmente
na manutencdo das acdes relativas ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Secao IV - Do Orcamento

Art. 29 - A proposta orgamentéria do Distrito EC sera formalizada, anualmente, no
ultimo més do exercicio financeiro, pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O orcamento a ser apresentado devera estimar as receitas
e fixar as despesas, por departamento, bem como relacionar todas as obras e
servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por proposta fundamentada da Diretoria Executiva, o
orcamento anual podera ser objeto de alteracao.

Secado V - Da Prestacao de Contas

Art. 30 - A prestagcao de contas da gestao dos recursos econdmicos e financeiros,
bem como da execucdo orcamentaria efetivada pela Diretoria Executiva, sera objeto
de balanco anual, devendo vir acompanhados de toda a documentacdo
comprobatdria, numerados sequencialmente e assinados pelo Diretor Presidente e
pelo Diretor Financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os balancetes contabeis deverdo ser apresentados de
forma analitica, indicando a execucdo mensal, desdobradas as contas a nivel que
permita a verificacdo da economicidade e transparéncia da gestao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os procedimentos devem obedecer as virtudes da gestdo
democratica, especificamente, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economicidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aprovacao do balanco anual devera ser proposta pelo
Conselho Fiscal, contendo um parecer explicativo e conclusivo e serd encaminhado
a Assembleia Geral para deliberagcdo. O Diretor-Presidente ndo participara da
votagao para aprovagao de suas contas.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Conselho Fiscal ndo recomende a aprovacio da
prestacdo de contas, a Diretoria Executiva devera, imediatamente, nomear uma
comissdo para apurar os fatos, determinando prazo para apresentacdo do relatério,
o qual ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis, a contar de sua constituicdo.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a comissdo apure alguma irregularidade, o Diretor-
Presidente terd até 10 (dez) dias para sana-la. Findo o prazo e nao havendo
cumprimento da determinacdo, o Presidente do Conselho Fiscal devera instaurar
processo para apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades, na
forma deste Estatuto.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo responsabilizados os dirigentes ou associados
incumbidos da aplicacdo de recursos que o fizer em desacordo com este Estatuto,
leis e normas vigentes no pais.

PARAGRAFO SETIMO: A prestacdo de contas da entidade sera feita em estrita
consonancia com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

PARAGRAFO OITAVO: A prestacdo de contas anual serd obrigatoriamente
submetida, com o parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral para
aprovacao final.

PARAGRAFO NONO: Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o
Conselho Fiscal podera recorrer ao auxilio de Auditoria Externa independente,
correndo a despesa respectiva por conta do Distrito EC, desde que devidamente
fundamentada e justificada sua necessidade.

PARAGRAFO DECIMO: Ao encerramento do exercicio fiscal, seréd elaborado
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras do Distrito EC, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, os quais deverdo ser
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colocados a disposicao para exame de qualquer associado, em local definido pela
Diretoria Executiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O Distrito EC deveré conservar em boa ordem,
pelo prazo de cinco anos, contados da data de emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como
copia de todos os documentos relativos a realizacdo de quaisquer outros atos ou
operacdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A prestacdo de contas de todos os recursos
eventualmente recebidos em virtude de Termo de Parceria efetivado com entidades
publicas e privadas sera feita conforme com o que determina o paragrafo Unico, do
Art.70, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A norma estabelecida nesta Secio nao exime a
Diretoria Executiva de apresentar ao Poder Publico, na forma prescrita na legislagao
vigente, as informacdes econémicas e financeiras praticadas no curso do exercicio
financeiro.

CAPITULO VIII - DA DIRECAO SUPERIOR E SUA ORGANIZACAO
Secdo | - Dos Orgiaos de Diregido Superior

Art. 31 - Sdo 6rgaos de direcdo superior do Distrito EC:

| - a Assembleia Geral;

[l - a Diretoria Executiva; e

Il - o Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O Distrito EC podera remunerar seus dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo
seu valor ser fixado pela Assembleia Geral, com o devido registro em ata.

Secao Il - Da Assembleia Geral
Art. 32 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano e supremo do Distrito EC, é constituida

pela reunido dos associados quites com suas obrigacdes e em pleno exercicio de
seus direitos estatutarios, e reunir-se-3a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano.
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Art. 33 - A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente sempre que
convocada, na forma deste Estatuto, para deliberar sobre assunto de relevante
interesse do Distrito EC.

Art. 34 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger o Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente, o Diretor Financeiro, o
Diretor de Educacéo e Cultura e os Conselheiros Fiscais;

Il - destituir os executivos elencados no inciso |;

Il - aprovar a prestacdo de contas, apds parecer do Conselho Fiscal; e

IV - alterar este Estatuto.

Art. 35 - A Assembleia Geral obedecerd as seguintes disposicdes e podera ser
convocada:

| - pelo Presidente da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, sempre que julgar
necessario;

Il - por solicitagdo da maioria do Conselho Fiscal;

Il - por decisdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva;

IV - a qualquer tempo, por requerimento formal, firmado por 1/5 (um quinto) dos
associados no pleno gozo de seus direitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A convocacido da Assembleia Geral Extraordinaria seré
feita através de publicacdo do edital na sede ou no sitio eletrénico do Distrito EC,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 36 - A Assembleia Geral instalar-se-3a e deliberara:

| - em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos associados

quites e em pleno exercicio de seus direitos estatutarios; e

Il - em segunda convocagdo, decorridos no minimo 30 (trinta) minutos, com

qualquer nimero de associados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Presidente da Diretoria Executiva dirigira os trabalhos
da Assembleia Geral, convocando, dentre os associados presentes, Secretario e, se

necessario, Auxiliares.

PARAGRAFO SEGUNDO: O voto é pessoal e singular, ndo se admitindo voto por

procuragao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serd sempre lavrada ata dos trabalhos em livro
competente ou por sistema eletrénico de processamento de dados, dentro de 3
(trés) dias, onde constardo sempre todas as deliberagbes tomadas pela Assembleia
Geral, sendo suficiente para valida-la as assinaturas do Presidente e do Secretario
da Assembleia. A ata devera ser disponibilizada para consulta dos associados,

conforme o principio da transparéncia previsto na Lei n® 14.597/2023.

Art. 37 - Serdo vélidas as decisGes da Assembleia Geral sempre por maioria simples,

ressalvados os casos especificos previstos em Lei e neste Estatuto.

Art. 38 - Sera vedada a discussdo de assuntos ndo constantes do ato de convocacéo.

Art. 39 - Seré cassada a palavra do associado que:
| - expressar-se insultuosamente ou inconvenientemente;

Il - insistir em tratar de assunto estranho a convocacdo ou a discussdo em

andamento; e
lIl - perturbar os trabalhos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de reincidéncia, o participante deverd ser retirado

da Assembleia.

Art. 40 - Poderéa ser adotado o voto secreto para as Eleicoes Gerais e nos casos em

que a Assembleia decidir preservar o sigilo do voto.
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Art. 41 - A Assembleia Geral obedecerd sempre, nas suas deliberacdes, a pauta
encaminhada pela Diretoria Executiva, as disposi¢des estatutdrias vigentes, sob

pena de nulidade.

Art. 42 - Serd sempre lavrada ata dos trabalhos em livro competente ou por sistema
eletrénico de processamento de dados, dentro de 3 (trés) dias, onde constardo
sempre todas as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, sendo suficiente

para valida-la as assinaturas do Presidente e do Secretério da Assembleia.

PARAGRAFO UNICO: O Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria entregara a
ata a Diretoria Executiva em até 48 (quarenta e oito) horas apds a lavratura e assinara
O requerimento para registro em cartorio.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 43 - O Distrito EC serd administrado pela Diretoria Executiva, que terd a seguinte

constituigao:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

[Il - Diretor Financeiro; e

IV - Diretor de Educacéo e Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo do Diretor-Presidente importard a do Vice-

Presidente, a do Diretor Financeiro, e a do Diretor de Educacgéo e Cultura.

Art. 44 - Serd de 4 (quatro) anos, a findar-se sempre em 31 (trinta e um) de dezembro,
o mandato da Diretoria Executiva. Para o cargo de Diretor-Presidente, serad permitida

1 (uma) reconducéo, por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sao inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou

afins até o 2° (segundo) grau ou por adocgao do Presidente na eleicdo que o suceder.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao é permitida a acumulacdo de cargos eletivos pela

Diretoria e pelo Conselho Fiscal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: E permitida a participacdo de servidores publicos na

composicado da Diretoria ou Conselho Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos administradores e membros de Conselho

Fiscal o exercicio de cargo ou fungdo em entidade de administracdo do desporto.

PARAGRAFO QUINTO: Os mandatos de administracio somente poderdo ser
exercidos por pessoas que ndo estejam cumprindo penalidade imposta por 6rgaos

de controle e/ou por decisdo transitada em julgado na justica.

Art. 45 - A Diretoria Executiva serd composta por associados, com mais de 2 (dois)
anos ininterruptos no quadro social, que ndo tenham sofrido nenhuma penalidade,
salvo adverténcia e, ainda, que estejam em pleno exercicio de seus direitos

estatutarios.

Art. 46 - Na auséncia do Diretor-Presidente respondera o Vice-Presidente.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor-Presidente e seu Vice-Presidente poderao,
individualmente, solicitar licenca de suas fungdes por, no maximo, 60 (sessenta)
dias, ndo renovaveis, as quais ndo poderdo ser coincidentes, a ndo ser para
comprovado tratamento de saide ou motivo relevante, a ser considerado pela
Assembleia Geral.

Art. 47 - Os integrantes da Diretoria Executiva respondem, pessoalmente, pelos
prejuizos que causarem a Associacdo, por acdo ou omissdo, quando violarem o
Estatuto, as normas regulamentares e a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria Executiva apresentara as contas ao Conselho
Fiscal anualmente por meio de Balan¢o Anual ou quando assim o exigir o Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovacio das contas do Distrito EC pelo Conselho
Fiscal exonera de responsabilidade os integrantes da Diretoria Executiva, salvo erro,
dolo, fraude ou simulagdo devidamente comprovado.
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Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva, deliberando em Colegiado:

| - elaborar e aprovar o orcamento, seu regimento interno, regulamentos e demais
normas;

Il - deliberar sobre a admissdo no quadro de associados;

Il - aplicar, dentro de sua competéncia, penalidades a integrantes do quadro social;
IV - aprovar e executar a politica de recursos humanos;

V - manter e desenvolver as atividades constantes no objeto do Distrito EC;

VI - aprovar minutas de acordos, contratos e parcerias;

VIl - elaborar, no minimo 01 (uma) vez por ano, relatério de suas atividades para
apresentacdo em Assembleia Geral;

VIl - elaborar os balancetes e Balanco Anual das contas do Distrito EC, para
apreciacdo do Conselho Fiscal;

IX - Propor a Assembleia Geral:
a) concessao de titulos honorificos;
b) alteracdo de disposicdes estatutarias e regulamentares;
c) aprovagao do Orcamento Anual e suas modificacdes; e

d) medidas para sanar casos omissos deste Estatuto e das normas
regulamentares do Distrito EC.

X - contratar, quando se fizer necessério, servico independente de auditoria, a
pedido do Conselho Fiscal.

Art. 49 - S3o atribuicdes gerais dos integrantes da Diretoria Executiva, no ambito de

suas respectivas areas de competéncia:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades que lhe séo afetas;
Il - supervisionar os trabalhos dos empregados sob sua subordinacao;

Il - elaborar regulamentos e atos normativos; e

IV - zelar pelo cumprimento das disposi¢es estatutarias e regulamentares.
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Art. 50 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - ordinariamente, 03 (trés) vezes por ano;

Il - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou por 2/3

(dois tercos) de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sé haveréd reunido se presentes, no minimo, 2 (dois)

Diretores. As decisdes serao validas se aprovadas pela maioria simples de votos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia do Diretor-Presidente e do Vice-Presidente

nao havera reuniio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Perderéa automaticamente o cargo, o Diretor que faltar a 2
(duas) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas, ou a 5 (cinco)
intercaladas, salvo se justificada a falta, a critério da Diretoria, até a reunido

subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O Diretor que, na forma estatutaria, for excluido por falta de
comparecimento as reunides, ndo podera participar de qualquer érgdo do Distrito
EC, pelo prazo de 04 (quatro) anos a contar da data da exclusao, inclusive a cargos

eletivos.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de vacancia dos cargos de direcdo, o Distrito EC
devera realizar novas eleicdes no prazo de 90 (noventa) dias, conforme o art. 19 da
Lei Pelé, a menos que o estatuto estabeleca de outra forma.

Art. 51 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - exercer a direcdo executiva e representativa do Distrito EC, em suas relagdes
internas e externas e em juizo, podendo constituir procuradores;

Il - contratar, suspender, e demitir funcionérios;
lll- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - superintender, orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos
pelos Diretores, funcionarios e colaboradores;

V - conhecer e despachar todo o expediente do Distrito EC;
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VI - abrir, movimentar e encerrar as contas bancérias, emitindo cheques e
endossando-os quando em favor do Distrito EC, passar recibos, dar quitagado e
praticar atos de emissdo e endosso para validade de outros titulos de crédito;

VIl - assinar todos os contratos com terceiros, visando a execucdo de servigcos
técnicos ou administrativos, observado o orcamento vigente, bem como rescindi-
los no interesse do Distrito EC;

VIIl - autorizar a execuc¢do das despesas previstas no orcamento e ordenar os
respectivos pagamentos;

IX - adotar providéncia urgente, ad referendum da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Fiscal;

X - emitir convites especiais;

Xl - assinar diplomas de titulos honorificos;

XII - assinar todos os atos de alienacdo de bens mdveis e imdveis;

XIIl - autorizar a execugdo de obras aprovadas na Proposta Orcamentaria;

XIV - autorizar a abertura de certame para prestacao de servigos, obras ou aquisicao
de materiais para o Distrito EC;

XV - adotar praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios; e

XVI - garantir a todos os associados o acesso irrestrito aos documentos, estatutos
ou normas de organizagao interna e informacdes das entidades relativas a prestacédo
de contas, bem como as relacionadas a gestdo da entidade.

Art. 52 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, exercendo as

atribuicdes de acordo com Art. 51;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - supervisionar o cumprimento do Estatuto, regulamentos e atos normativos do
Distrito EC; e
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IV - prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Diretor-Presidente.

Art. 53 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - zelar pela ordem financeira e contébil do Distrito EC;

Il - organizar a documentacéao fiscal e contabil;

Il - encarregar-se das obrigagdes trabalhistas do Distrito EC;
IV - controlar o patriménio do Distrito EC; e

V - realizar atividades de controle financeiro.

PARAGRAFO UNICO: O substituto do Diretor Financeiro, em suas faltas e

impedimentos, serd o Diretor de Educacéo e Cultura.

Art. 54 - Compete ao Diretor de Educagéo e Cultura:

| - Organizar eventos culturais, como exposicdes, palestras, workshops, saraus,

apresentacdes musicais, teatrais ou de danca;

Il - Desenvolver programas educativos, como cursos, oficinas, bem como atividades

de inclusdo social;
Il - Promover agdes que valorizem a histéria do esporte e a identidade do clube;

IV - Criar iniciativas que engajem socios de diferentes faixas etérias, promovendo

interagdo e senso de pertencimento;

V - Estabelecer parcerias com escolas, universidades, ONGs ou instituicdes culturais

para ampliar o alcance das atividades;

VI - Organizar eventos que aproximem o clube da comunidade local, como feiras

culturais, podcasts e conteudos digitais;

VIl - Desenvolver programas que reforcem valores como ética, cidadania, respeito

e espirito esportivo, especialmente para atletas;

VIII - Incentivar a formacédo intelectual e cultural dos associados, complementando

o foco esportivo;
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IX - Administrar espacos como bibliotecas, auditérios, museus ou salas de

atividades culturais;

X - Promover as atividades culturais e educativas por meio de canais de

comunicacéo do clube;

XI - Reportar-se ao presidente ou a diretoria executiva, apresentando relatérios

sobre as atividades realizadas e os resultados alcancados; e

XII - Contribuir para o planejamento estratégico do clube, integrando a area de

educacao e cultura aos objetivos gerais da instituicdo.

PARAGRAFO UNICO: O substituto do Diretor de Educacéo e Cultura, em suas faltas

e impedimentos, sera o Diretor Financeiro.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 54 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos nas Elei¢cdes Gerais do Distrito EC, em consonéncia a legislacdo
de regéncia, dentre os associados, com mais de 2 (dois) anos ininterruptos no
quadro social, que ndo tenham sofrido nenhuma penalidade, salvo adverténcia e,

ainda, que estejam em pleno exercicio de seus direitos estatutarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo considerados conselheiros os candidatos mais

votados do 1° (primeiro) ao 6° (sexto) lugar.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Sempre que houver empate, seré eleito o candidato que,

ininterruptamente, for o mais antigo no Distrito EC.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Conselho Fiscal funcionara com 3 (trés) membros e, caso
haja necessidade, escolherd, entre seus membros suplentes, aqueles que irdo

compor o nimero maximo para o Conselho Fiscal funcionar.

PARAGRAFO QUARTO: Os mandatos do Conselho Fiscal somente poderao ser
exercidos por pessoas que ndo estejam cumprindo penalidade imposta por 6rgaos

de controle e/ou por decisdo transitada em julgado na justica.

Art. 55 - Os Conselheiros Fiscais terao mandato de 4 (quatro) anos, e tomarao posse

simultaneamente com os membros da Diretoria Executiva, entrando em exercicio
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em 1° (primeiro) de janeiro, cujo mandato expirard no dia 31 (trinta e um) de
dezembro, ou serd exercido até a entrada em exercicio dos novos Conselheiros

eleitos, sendo assegurada a sua independéncia plena.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito em Sessio

Plena por maioria simples dos seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do Conselho Fiscal perderao essa condicao,
caso deixem de pertencer ao quadro de associados do Distrito EC, licenciarem-se

do cargo ou tiverem mandato cassado por decisdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Perdera também a condicdo de membro do Conselho
Fiscal aquele que for convocado e, sem justificativa, faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas (ordindrias ou extraordinarias) ou, ainda, a 5 (cinco) reunides

alternadas, no prazo de vigéncia de cada mandato.

PARAGRAFO QUARTO: O membro do Conselho Fiscal que for suspenso por falta
de comparecimento as reunides ndo poderd participar de qualquer érgado do
Distrito EC, inclusive de cargos eletivos, pelo de prazo 4 (quatro) anos, a contar da

data da suspensao.

PARAGRAFO QUINTO: O membro efetivo, a excecdo do Presidente do Conselho
Fiscal, que vier a fazer parte de outro 6rgao do Distrito EC, serd considerado como

licenciado enquanto exercer o outro cargo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de licenciamento ou outro tipo de afastamento
temporario de qualquer Conselheiro, serdo convocados os candidatos mais votados

do 4° (quarto) em diante, por ordem de classificacao.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar, alterar, aprovar e cumprir o regimento interno que regule o seu

funcionamento;

Il - analisar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais e os
relatérios de gestdo da Diretoria Executiva, verificando a sua regularidade e

conformidade com a legislacdo e este Estatuto;
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Il - solicitar a Diretoria Executiva providéncias capazes de sanarem falhas e
irregularidades porventura verificadas na administragdo econdmico-financeira do
Distrito EC;

IV - examinar as contas e documentos, bem como os atos administrativos e o
relatério da Diretoria Executiva, apresentando seu parecer até o 5° (quinto) més do

ano de competéncia;

V - para o desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal poderd compulsar,
temporariamente e a qualquer momento, todos os livros e documentos do Distrito
EC, exigir esclarecimentos, colher dados e informacgdes, ndo sé de Diretores,
funciondrios, colaboradores e associados, como também de estranhos a

Associacao;

VI - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da entidade perante as leis do esporte
e o controle social do uso dos recursos publicos, caso a entidade receba repasses,
nos termos da Lei n® 14.597/2023.e

VIl - executar as missdes e atribui¢cdes que |lhe conferir a Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: A aprovacio das contas e do balanco anual pela Assembleia

Geral devera ser precedida de parecer do Conselho Fiscal, conforme a Lei n
9.615/1998.

Art. 57 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, até 30 (trinta) dias apds a entrada em exercicio de seus
integrantes, para eleger o Presidente e seu substituto eventual, 1 (uma) vez por ano,
no minimo, para examinar os documentos e balancetes; e, até a 2% (segunda)

quinzena de maio, para exame do Balang¢o Anual do Distrito EC; e

Il - extraordinariamente, sempre que for convocado.

Art. 58 - O Conselho Fiscal serd sempre convocado por seu Presidente ou por

decisdo da Diretoria Executiva.
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Art. 59 - A responsabilidade dos integrantes do Conselho Fiscal, por atos ou fatos
relacionados ao cumprimento de seus deveres, somente cessard com a aprovagdo

do Balanco Anual pela Assembleia Geral.

Art. 60 - A justificativa de auséncia na reunido para a qual o membro for convocado
devera ser formal e fundamentada, dirigida ao Presidente do Conselho Fiscal, até o

inicio da reuniao.

Art. 61 - Ocorrendo cassagao, licenciamento ou impedimento de um membro
efetivo, serd convocado para compor o Conselho Fiscal, o candidato na ordem de

classificagado na eleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o havendo candidatos a serem convocados para suprir

a vaga, sera convocada nova Eleicdo Geral para o Conselho Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada na sua composicio a participacdo de membros

da Diretoria Executiva.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 62 - O processo eleitoral sera disciplinado por Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO: Os processos eleitorais do Distrito EC para escolha de
dirigentes deverdo assegurar:
| - a candidatura para os cargos de direcdo por chapas, permitindo a inscricdo de
chapas de forma autébnoma;
Il - a participagdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;
Il - a adocdo de medidas que garantam a transparéncia do processo eleitoral, tais
como:

a) publicacdo do edital de convocacdo com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias;

b) acesso dos associados as listas de votantes e candidatos; e

c) publicidade dos resultados das elei¢des.
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Art. 63 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagcdo, suborno, concussao, peculato ou contra economia
popular, a fé publica ou da propriedade.

CAPITULO X - DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL
Art. 64 - O Distrito EC definird, através de Regimento Interno, a forma de
organizagao do seu quadro social.

Art. 65 - Os representantes do quadro social juntamente com a administracdo do
Distrito EC terdo, dentre outras, as seguintes funcdes:

|. Servir de elo entre a administracdo e o quadro social;
ll. Explicar aos sécios o funcionamento do Distrito EC; e

lll. Esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos junto a associacao.

CAPITULO XI - DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 66 - As prestacoes de contas do Distrito EC deverdo observar as seguintes
regras:

| - As contas anuais deverdo ser submetidas a Assembleia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal, para aprovacao final, conforme a Lei n® 9.615/1998;

Il - A fiscalizacdo do emprego de recursos provenientes de repasses de entes
federados nao elide a fiscalizacdo dos drgaos de controle interno e externo destes
Gltimos, conforme a Lei n® 14.597/2023;

Il - Os dirigentes serdo responsabilizados solidariamente quando tiverem
conhecimento do ndo cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por seu

antecessor e ndo comunicarem o fato ao érgdo estatutdrio competente, conforme o
art. 18-C da Lein® 9.615/1998: e

IV - A entidade de prética desportiva devera adotar medida judicial cabivel contra
os dirigentes, mediante prévia deliberagdo da assembleia geral, para ressarcimento
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dos prejuizos causados ao seu patrimoénio, conforme o art. 18-E, da Lei n
9.615/1998.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 67 - A eleicdo para o Conselho Fiscal deverd ocorrer até os primeiros 90
(noventa) dias do no ano de 2026.
Art. 68 - Em caso de dissolucdo da Associacao, o respectivo patrimonio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica, que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto
social desta Associagdo.

Art. 69 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios
e os dispositivos legais aplicaveis.

Art. 70 - Este Estatuto podera ser reformulado em parte ou em todo.

Art. 71 - Este Estatuto entra em vigor na data de registro no Cartério.
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